Eléadasok diohéjban:

Ferenczi Zoltan, lelkipasztor (Méntelek-Hetényegyhaza)

A kozosségi szolgalat kockazatai ~ avagy paradoxonok alkalmazasa a
gyiilekezetépitésben

(péntek 09.00-10.00)

Ma a gyiilekezetépités egyik legnagyobb kihivasa az egyéni érdekek és a kozosségi értékek
Osszehangoldsa. Ez azért is meghatarozo, mert jelen kultirankban csak olyan miikodo
gylilekezetépitési eszkozoket ismerlink, amelyek ,,tobblépcsds”, Osszetett, egymasra €piild
folyamatokban képesek — a felismert latas alapjan — a kitliz6tt célokat elérni.

Ez azért is jelent hatalmas kihivast a gyiilekezetépités szolgalataban, mert a kozosségépités
egyuttal mindig valtozast is idéz eld, a valtozas pedig 6hatatlanul konfliktust.

Lehet-e gyiilekezetet épiteni érdek- és értékellentétek nélkiil? Szabad-e, lehet-e, kell-e ezt
vallalni? Vajon lehet-e minimalizalni a valtozas konfliktusdnak kockazatat? Vajon ha donteni
kell, kinek a véleménye legyen meghatarozd: a lelkész vagy a kozdsségé?

Az elbadas ezekre a kérdésekre kivan a gyakorlati életben is kiprobalt valaszokat keresni.

Szeminariumok, workshopok ismertetoi:

(péntek 15:00-16:30)
Lovasz Krisztian, lelkipasztor (Hajdisamson)
EL(O)HIVAS

Nincs emberem — mondom, mert érzem Sokszor, és letlok én is azok mellé, akik a Bethesda
partjdn lcsorognek. Szétnézek, és azt latom, hogy sokan, nagyon sokan vagyunk, akik
egeészséges kézzel, labbal és szivvel vagyunk megaldva és mégsem... Innen nehéz elindulni,
innen nehéz elinditani — de nem lehetetlen.

Ugyhogy én allok fel legelészor, és kérem az aratias Urét, adjon erét, hogy ne faradjak
el(6)hivni a tobbieket...

Harmincharom éve Lovasz Krisztidnként, hatodik éve pedig ugy, mint Hajdisaimson lelkésze
¢lek. Egy joravald gyiilekezet élén allva, naponta kiizdok azért, hogy nekem is legyen
emberem. Nem titkolom, néha én is a Bethesda partjan kotok ki. Feleségem és két fiam —
Isten kegyelmébdl — mindig segitenek a talpra allasban.

Mert ugye kell egy csapat. Es ebben a csapatban az els6 védelmi vonal az én kis csalddom.



Hajdu Zoltan Levente, lelkipasztor (Szo6lad)

1998-ban végeztem a budapesti teoldgian. Mar a teoldgia évei alatt megfogalmazddott
bennem, hogy a gyiilekezetépités, mint teologiai diszciplina teriiletén beliill nincs igazan
kidolgozott modell a magyarorszagi reformatus gyiilekezetek tobbségére jellemzd
adottsagokra.

Mik is ezek az adottsagok?

A magyarorszagi reformatussag jelent0s része vidéki, tradiciondlis hatter(i, szervezetiségében,
hitbeli és kozosségi Ontudatdban, nem kevésbé anyagi teherbiro-képességében gyenge, a
legtobb esetben fogyo 1étszamu kisgylilekezetekben él.

Es mik a lehetéségek?
Sajat kérésemre keriiltem a teologia elvégzése utdn egy, a dunantili egyhézkeriilet altal
életképtelennek nyilvanitott szorvanyok nélkiili kisgyiilekezetbe: Szoéladra.

Tevékenységem attol kezdve kétiranyt a gylilekezetben: mindenekel6tt a hitbeli ébredés és
megerdsodés eldsegitése egyéni €és kozosségi szinten, melynek modja az intenziv ¢és
személyes kapcsolattartds a gylilekezeti tagokkal, erre épiilden pedig a muikodd, mert
személyes adottsdgaikat hasznalva szervezetten egylittmikodd gyiilekezeti kozOsség
kialakitasa.

Itt érkeztlink meg az dnkéntes munka témakoréhez.

A munkatarsi csapat a gyiilekezetiinkben a kezdeti 0 (nulla) f6rél mara mintegy kéttucatnyira
béviilt. Onkéntes gyiilekezeti munkatarsaink jelen vannak a gyermek- és ifjisagi munkatol
kezdve a gyiilekezetszervezési, lelkigondozoi és istentiszteleti szolgalatokban vald aktiv
részvételen at az infrastrukturalis, gazdasagi és adminisztrativ tennivaldkkal bezardlag a
gylilekezeti €let szinte minden tertiletén.

. és hogy ez hogyan jott létre, hogyan miikodik, illetve, hogy milyen jovOképet fest a
gytilekezetiink elé? Hat err6l szeretnék beszélgetni a szeminarium keretében azokkal, akik
megtisztelnek érdeklddésiikkel, ugyanakkor sajat tapasztalataikkal is, hogy egyiitt, egymas
tapasztalatai altal épiilhessiink, és épithessiik a Krisztus Egyhazat tovabb.

Oravetz Anett, Schlégl Annamaria, Liptai Mihaly, Toth Kasa Sarolta, Ferenczi Zoltan
(Méntelek-Hetényegyhaza)

Egy kis kozosség, amely élni akar

Ha a novekedést, a megtérést és az ¢€letet az Isten adja, akkor nekiink milyen eszkozeink
vannak a gylilekezetépitésben? Van-e lehetdsége az életben maraddsra egy olyan
gyiilekezetnek, amely valasztéi 100 f6 alatt vannak? Lehet-e egy ilyen gyiilekezet
onfenntart6? Miként lehet Osszehangolni egy tarsegyhazkozség életét ugy, hogy a



gylilekezetrészek egy kozosségben €lhessék meg az Istenhez tartozas 6romét? Hogyan lehet
kozos latasra jutni a gyiilekezet kdzosségében? Milyen sajatossagai vannak a posztmodern
misszionak? Megszolithat6-e a mai kor embere?

Ilyen ¢és ehhez hasonlo kérdések fogalmazddtak meg a Méntelek-Hetényegyhdza Reformatus
Téarsegyhazkozség kicsiny gyiilekezetének munkatarsi korében. A  mithelymunkaba
jelentkezdékkel és a résztvevd munkatdrsainkkal arra probalunk koézos valaszt keresni, vajon
hogyan lehet Ggy kozds utakat épiteni, kozos dontéseket hozni, illetve a dontéseket kdzdsen
megvaldsitani, hogy abban egyiittesen érvényesiiljenek az egyéni és kozdsségi szempontok.

Szamos 6romiink és nem kevés kudarcunk, néhany izgalmas kezdeményezésiink €s nem egy
elrontott dontésiink ma mar lehetdvé teszi azt, hogy ezekben a bonyolult kérdésekben par
gondolatmorzsat mi is megosszunk a jelenlévokkel, és annak a jo érzését, hogy szivesen
vegylk masok tapasztalatait, Gromeit és meglatasait, amelyekbdl mi is tanulhatunk.

Sipos Tamas Norbert, lelkipasztor, vallastanar (Miskolc)
Valéban elidegenedtiink?

2003-ban kezdtem a Lévayban, mint éjszakas nevel6tanar. Ekkor inditottam el a Lévay
Szeretetszolgalatat, aminek a szervezdje lettem. A folyamatos fejlesztések, bovitések révén
2009 majusaban akkreditaltattuk a szeretetszolgalathoz kapcsolodd egyedi érettségi
targyunkat Szocialis Gondoskodas Diakoniai Megkozelitésben elnevezéssel.

Szeminariumomon a kdvetkezd kérdésekre keresem a valaszt:

Fiatalok Onkéntessége - megkeseredett elégedetlenkedés, vagy példamutatds az ut, amin
jarnunk kell?

Hogyan lehet a kozépszintli oktatas keretei kozott bibliai értelemben vett segitkészségre
nevelni?

Kovacs Jozefa, a Diakoniai Keresztyén Alapitvany munkatarsa (Kolozsvar)
Mérfoldkovek

A nevem Kovics Jozefa, a kolozsvari Diakénia Keresztyén Alapitvany onkéntes-koordinatora
vagyok. Hét évvel ezel6tt lettem Onkéntese alkalomszerlien az alapitvanynak, gyermekemmel
egylitt. A Diakonia Keresztyén Alapitvany kiildetését magaménak is tekintem: az
alapitvany feladatanak tartja a keresztény értékek alapjan torténd szemléletformalést, az
egyéni és kozosségi felelOsségérzet és feleldsségvallalas erdsitését, a testi-lelki-szellemi
képességek kibontakoztatasat, az élet megdvasat, a betegek és hatranyos helyzetiiek segitését.
Néhany éve az alapitvany munkatarsa vagyok.

A kolozsvari Diakonia dnkéntes programjat fogom bemutatni: a honnan-kivel-sova-hogyan-
miért? kérdésekre valaszolva.

izelité mindennapjainkbol.



Széles Csongor, ifjasagi lelkipasztor (Debrecen — Nagytemplom)
Konfirmandus — patrénus rendszer

Vajon hogyan lehet egy gyiilekezetet vezetni, pasztorolni, nevelni, hogy alkalmassd legyen
ifjaink befogadasara és elfogadasara. Miért a lelkészé a legfontosabb szerep és a legnagyobb
felelésség a konfirmacioi felkészités soran? Egy lelkész hogyan éreztetheti meg a fiatalokkal
a gylilekezethez tartozas csoddjat egymagéaban? Van-e szerepiik, lehet-e szerepiik gyiilekezeti
tagjainknak abban, hogy konfirmalo ifjaink megszeressék a gylilekezetet, beszokjanak a
gylilekezetbe, az istentiszteleti kozegben jol érezzék magukat? A gylilekezet nagy lehetdsége:
talalkozni a fiatalokkal a felkészitdé honapok alatt! Rendhagyo taldlkozasok, kapcsolatok
létrejotte presbitereink, gylilekezeti tagjaink, ifiseink ¢és konfirmalo ifjaink kozott: a
konfirmandus — patrénus rendszer.

Csalddommal, feleségemmel és harom kislanyunkkal éliink Debrecenben. Ifjusagi lelkészként
szolgalok a Debrecen-Nagytemplomi Gyiilekezetben 6 éve. Klasszikus gyiilekezeti
szolgalataim mellet 10 ifjusdgi csoport, valamint az Eden zenekar vezetése, koordinalasa,
lelki menedzselése bizatott ram hétr6l-hétre. Két éve a Debreceni Egyhazmegye ifjusagi
referense vagyok.



